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ПРОГРАМ РАЗВОЈА ГРАДА ПРИЈЕПОЉА 

2011-2016. године 
 

Имајући у виду да ефикасан и ефективан развој локалне заједнице подразумева 

обједињавање активности локалне власти, привредних и других релевантних 

субјеката, и грађана, и њихово координирано усмеравање, ДСС је приступио 

изради стратешког Програма развоја града Пријепоља за средњорочни период, као 

базе за спровођење стратешких циљева и приоритета. Овим Програмом су 

сагледани сви постојећи потенцијали и ресурси локалне заједнице, као и начин 

управљања њима, а у циљу утврђивања простора за могуће унапређење постојећег 

стања. Главни приоритети су везани за постизање равномерног и одрживог развоја 

у следећим областима: инфраструктура, обновљиви извори енергије и заштита 

животне средине, привреда и предузетништво, и рурална средина. 

 

 

1. СОЦИО-ЕКОНОМСКА АНАЛИЗА ПОСТОЈЕЋЕГ СТАЊА 
 

Демографска анализа- Према последњем попису из 2002. године, општина 

Пријепоље има укупно 41.188 становника, од којих 15.031 живи у Граду. Због 

негативних тенденција које су се наставиле, процењује се да у општини Пријепоље 

данас има око 39.800 становника. 

 

Стање привреде- Привреда општине Пријепоље већ дужи период бележи 

стагнацију у развоју. У периоду од 1995 до 2005. године структура привреде се 

знатно погоршала, наиме дошло је до смањења учешћа индустрије на свега 14%, а 

значајно се повећао удео трговине за 120%. Прерађивачка индустрија бележи нагли 

пад, пре свега такстилна и обућарска, а прехрамбена индустрија се слабо развијала. 

Такође остали сектори привреде, пре свега, пољопривреда бележи слаб развој 

проузрокован пражњењем села, застарелом механизацијом и уситњеним поседима. 

Најзначајније привредне субјекте Општине чинила су предузећа из сектора 

прерађивачке индустрије– текстилна и хемијска индустрија. Процес приватизације 

у општини Пријепоље је неадекватно спроведен. Највећи број колектива је 

неуспешно приватизован, један део чека приватизацију, а велики број је доживео 

стечај или је у поступку стечаја или ликвидације. Предузећа чија је приватизација у 

току су: ТК “Љубиша Миодраговић” (текстилна индустрија), ФАП- Ливница- погон 

Пријепоље (метална индустрија), Ауто- кућа Пријепоље (продаја и сервис), 

„ЈАВОР“, и др.  

 

Крајем 2009. године у Пријепољу је било регистровано 1328 радњи и 285 

предузећа. Посматрано по структури радњи, на првом месту по заступљености је 

трговина на велико и мало (388 радњи или 29%), потом саобраћај, складиштење и 

везе (361 радњи или 27%), и прерађивачка индустрија (184 радњи). У структури 

прерађивачке индустрије на првом месту по заступљености је текстилна индустрија 

(53 радње или 30%), на другом месту је дрвна индустрија (43 радње или 24%), а на 

трећем месту је графичка индустрија (16 радњи или 22%). Што се тиче структуре 

регистрованих предузећа (31.12.2009. год.), на првом месту су предузећа која се 
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баве трговином на велико и мало (124 предузећа или 44%), потом прерађивачка 

индустрија (68 предузећа или 24%), а затим саобраћај, складиштење и везе (37 

предузећа или 13%). Даљом анализом структуре прерађивачке индуструје уочава се 

висок проценат заступљености текстилне (25%), дрвне индустрије (27%), и прераде 

метала (16%). 

 
Пет најзначајнијих привредних субјеката стварују 30% укупних прихода и 

упошљавају око 15% запослених у привреди општине Пријепоље. Сви привредни 

субјекти су из области трговине, осим Фап- ливнице која је из металске индустрије 

(Табела 1). 

                            

у хиљадама дин. 

Рбр. Назив 

организације 

Укупан 

приход 

(2008) 

Укупан 

приход 

(2009) 

Укупан 

расход 

(2008) 

Укупан 

расход 

(2009) 

Губитак 

/ добит 

(2008) 

Губитак / 

добит 

(2009) 

1 Воћар-лутка 855.498 762 219 855.312 787.272 186 -26053 

2 Ес-комер 489.987 626.485 462869 600.013 24.047 26.472 

3 СТР Треф 387.000 396.000 380.000 393.311 7.000 2.689 

4 Фап-ливница 251.987 183.664 251.987 183.779 - -115 

5 Зенит 219.459 245.502 210.604 241.955 8.850 3.543 

Табела 1: Пет најзначајнијих привредних субјеката 

  

Развој малих и средњих предузећа не може да надокнади пад запослености 

проузрокован лошом приватизацијом, која је довела до отпуштања великог броја 

радника. У последњих 15 година запосленост је у Пријепољу пала 46,3%, што је 

знатно више од смањења на нивоу Републике, које износи око 10%. Као последица 

пада привредних активности у 2009. години, у Пријепољу је забележен пад 

запослености у односу на претходну годину од 12% (са 6.506 запослених на 5.788), 

а у поређењу са 2007. годином за 17,5%, док је на републичком нивоу тај пад био 

5,6% (Табела 2). Пад запослених у 2009. години, у односу на претходну годину, 

забележен је у сектору прерађивачке индустрије за 385 радника и сектору 

грађевинарства за 45 радника. Такође забележен је пад запослености у сектору 

трговине, што је последица смањења тражње. Посматрано по привредној 

структури, највише запослених је у сектору предузетништва (1529) и прерађивачкој 

индустрији (1.120 радника), потом у сектору трговине на велико и мало (494), 

грађевинарству (393 радника), и сектору државне управе и социјалне заштите (224), 

итд. Лична примања у Пријпољу у 2009. години заостају око 30% за републичким 

просеком. 

 

Запосленост 

 2005 2006 2007 2008 2009 

Србија 2068964 2025627 2002344 1999476 1889085 

Златиборски 

округ 

70627 70806 69321 67116 62627 

Пријепоље 7965 7666 6927 6506 5788 
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Табела 2: Запосленост
1
 

 

Према подацима националне службе за запошљавање, крајем 2009. године у 

Пријепољу је било 7.180 незапослених лица на тржишту рада, што је у поређењу са 

почетком године, када је број незапослених био 6.480, веома запажен раст (График 

1). Само у току 2009. године број незапослених лица се повећао за 580 или 10,8%. 
Статистика показује да је број незапослених у општини Пријепоље много већи у 

односу на просек у Округу и Србији– у првој половини 2009. године стопа 

незапослености износила је 50,1%, док је републички просек био 30,6%. Према 

подацима за 2009. годину, општина Пријепоље има 174 незапослених на 1000 

становника, док је на нивоу Републике број незапослених на 1000 становника 106. 

То указује да је у општини Пријепоље број незапослених скоро за 60% већи од 

просека Републике. Што се тиче структуре незапослених према степену 

образовања, већину чине лица са средњим 42.52% и без основног образовања 

22.59%, док је 3,42 % лица са вишим и око 3% лица са факултетским образовањем. 

Сви наведени параметри економског развоја указују на слабе резултате актуелне 

политике равномерног регионалног развоја. 
                                                                                                            

Запосленост и незапосленост у Пријепољу
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График 1: Запосленост и незапосленост у Пријепољу 

 
Пољопривреда- Према последњем званичном попису становништва, 

пољопривредно становништво чини 8% укупног становништва општине Пријепоље. 

У структури укупног пољопривредног становништва активно становништво чини 

71%, од чега су преко 95,4% индивидуални пољопривредници. Број пољопривредних 

газдинстава је 2005. године био 1687, док је у првом кварталу 2007. године износио 

2868. Регистрација пољопривредних газдинстава је изнад просека у општини 

Пријепоље. Основни циљ регистрације пољопривредних газдинстава је, са једне 

стране, могућност аплицирања за краткорочне кредите Министарства пољопривреде, 

шумарства и водопривреде, док је други разлог могућност добијања новчане 

подршке за некомерцијална пољопривредна газдинства. Карактеристично је да у 

                                                 
1
 Републички завод за статистику 
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пољопривредној популацији Полимља, па и општине Пријепоље, преовлађују 

старачка домаћинства, а веома је мали број оних која се баве искључиво 

пољопривредом. Просечна величина пољопривредног поседа је само три хектара. 

Веома је мали број пољопривредника специјализован за одређени тип 

пољопривредне производње. Резултат овакве производне структуре су ниски и 

нередовни приходи, уз одсуство озбиљног планирања развоја и већих инвестиција. 

Изазови са којима се суочава пољопривредни сектор у општини Пријепоље су, пре 

свега, низак ниво конкурентности пољопривредних произвођача, уситњеност поседа, 

као и слаб ниво удруживања у циљу обезбеђивања квантитета, континуитета, 

квалитета и стандардизације понуде. 

 

Територија општине Пријепоље располаже значајним комплексима шума на 

подручју Златара, Јадовника, Озрена, Лисе, Камене горе, Бабина, Побијеника и 

других планинских предела. Ти предели се одликују свежим и чистим ваздухом. 

Међутим, код шума је присутна појава све већег сушења стабала и то не само 

четинарских, већ и листопадних врста, што је последица појаве киселих киша.  

 

Инфраструктура- На територији општине Пријепоље постоји развијена путна и 

железничка инфраструктура. Укупна мрежа путева у општини дуга је 441 км, од 

чега 7,23% чине магистрални путеви, 5.89% регионални путеви, а локални путеви 

76.88%. Учешће путева са савременом подлогом у Општини је 35% од укупних 

путева, а на нивоу републике 45% (2009. година). Стање магистралних путева је 

добро у целокупној дужини, док је код регионалних путева потребно асфалтирати 

деоницу око 10 km која води ка Сјеници и Новом Пазару. Стање локалних путева је 

веома лоше, због вишегодишњег неодржавања. Што се тиче железничке мреже у 

Општини, она износи 415 km и електрифицирана је читавом дужином. 

 

Комунална инфраструктура- Укупна реализована дужина примарне водоводне 

мреже је 74 км, а постоји потреба за изградњом додатних 32.5 км. Потребна је 

реконструкција примарне мреже за водоснабдевање у дужини од најмање 10 км. 

Покривеност канализационом мрежом на територији Општине је 35% са укупно 

2,680 прикључака. Реално стање на терену показује да је изграђеност 

канализационе мреже у приградским насељима Коловрат, Сељашница и Велика 

Жупа око 70% (4,000 домаћинстава). Незадовољавајући степен изграђености 

канализационе мреже у граду и приградским насељима је једна од слабости 

Општине. У сеоском подручју Општине канализациона мрежа не постоји. До сада 

није било реконструкције примарне мреже фекалне канализације, а стање указује 

на потребу њене реконструкције у дужини од 5 км. Постројење за пречишћавање 

отпадних вода не постоји. У сеоским срединама отпадне воде се, без претходног 

третмана, одводе у околне водотокове или импровизоване септичке јаме.  

 

Општина Пријепоље има озбиљан еколошки проблем управљања чврстим 

отпадом– постојање већег броја дивљих депонија, нарочито у сеоском подручју, 

неадекватна постојећа депонија “Стањевина”, те још увек нерешено питање 

регионалне депоније “Бањица”. Укупна количина отпада који се годишње 

произведе на територији општине износи 18.422 t, од тога домаћинства стварају 
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8.858 t, а предузећа, јавне установе, укључујући и отпад са јавних површина- 9.564 

t. Постојећа депонија “Стањевина”, која се налази на улазу у град у близини реке 

Лим, је неадекватна, неуређена, попуњена и представља озбиљну претњу по 

окружење- месечно се на овој депонији одлаже до 1000m³ отпада. Неопходно је у 

што краћем року решити питање одлагања и управљања отпадом и урадити 

санацију депоније “Стањевине”. У Општини је до недавно постојала још једна 

депонија у Бродареву, која је по налогу републичког инспектора за заштиту 

животне средине званично затворена 2010. године. У току је изградња савремене 

регионалне депоније за четири општине (Пријепоље, Прибој, Нова Варош и 

Сјеница), која је лоцирана на територији Нове Вароши. У циљу смањења загађења 

животне средине потребно је, између осталог, стимулисати рециклажу смећа. 

 

У општини Пријепоље не постоји гасовод, док је градском топловодном мрежом са 

600 прикључака покривено свега 5% домаћинстава. Степен електрификације 

општине износи скоро 100%. 

 

Што се тиче телекомуникационог саобраћаја, од 12.700 инсталираних телефонских 

прикључака 10.700 је у функцији. Постојеће стање указује на потребу даљег развоја 

телефонског и поштанског саобраћаја, ради њихове модернизације и доступности 

сваком домаћинству и привредном субјекту у Општини. 

 

Привредна инфраструктура- Неадекватна привредна инфраструктура у Општини 

изражена је нарочито када је у питању обезбеђивање гаса, воде, канализације и 

електричне енергије у индустријским зонама. Такође, проблем је и недостатак 

пословног простора, који би по повољним условима могао задовољити производне 

и услужне делатности фирме. Када су у питању слободне локације за привлачење 

инвестиција, постоји индустријска зона Суводо 2 (познатија под називом 

Коловрат), која се налази на путу ка Црној Гори између магистралног пута М21 и 

теретне железнице. Зона је у власништву Општине у категорији гринфилд 

локације. Површина зоне је 2,5 хектара са 14 испарцелисаних локација за 

производно-услужне делатности. Локације ће бити дате у закуп на одређени 

временски период, уз давање подстицаја потенцијалним инвеститорима, а према 

постојећем урбанистичком пројекту. Комунална опремљеност индустријске зоне се 

приводи крају– радови на водоводној, канализационој и саобраћајној мрежи су 

завршени, док ће радови на електрификацији бити спроведени у току 2010. године.  

 

Образовање- У општини Пријепоље постоји само једна установа предшколског 

образовања- дечји вртић „Миша Цвијовић“ чије услуге користи 592 деце у 

Општини. У оквиру ње постоје и 4 издвојена објекта у којима борави 622 деце. 

Капацитети предшколских установа су недовољни да би на прави начин 

одговорили потребама становништва у Пријепољу и сеоским насељима у Општини. 

 

У општини Пријепоље постоји 9 основних школа, од којих се једна бави музичким 

образовањем младих. Укупан број ученика у основним школама је 4209. Посебан 

проблем представља превоз ученика до образовних установа у сеоским срединама. 

Стање је делимично решено употребом комби превоза, који одвози и довози 
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ученике на одређеним релацијама. У Општини функционише специјална школа са 

два одељења, у оквиру Основне школе „Владимир Перић Валтер“.  

 

У оквиру средњошколског образовања у Пријепољу постоји Гимназија, Техничка и 

Економско-трговинска школа (у оквиру којих има 19 смерова). Укупан број 

ученика у средњим школама је 1566. Отварање нових смерова захтева и 

ангажовање додатног наставног особља, које углавном представља дефицитаран 

кадар у Општини. 

 

У Пријепољу је активно истурено одељење Високе школе техничких студија Чачак, 

које има 195 студената. Дипломираних студената нема, јер је у току друга година 

постојања школе. Школа је тек недавно добила лиценцу високе школе. 

 

Посматрајући структуру становништа од 15 и више година, 70% чине они са 

основним и средњим образовањем. Највећи је број становника са средњом 

стручном спремом (41%), док је заступљеност становништва са високим и вишим 

образовањем 6% (на нивоу Републике 11%). Индикативно је да од 2.460 становника 

без школске спреме- 77% чине жене, које такође исказују велико учешће и у нижим 

образовним групама (1-3 разреда и 4-7 разреда) са преко 60%.  

 

Највећи стратешки ризик за развој економије Општине представља неповољна 

образовна структура становништва, односно, неприлагођен ниво и структура 

способности, знања и вештина радно активног становништва потребама привреде и 

тржишта рада. Концепцијске грешке у образовној политици резултирају 

негативним ефектима по развој привреде, а прво су видљиве на тржишту рада у 

квантитативном и структурном нескладу између понуде и тражње радне снаге, да 

би се на крају манифестовале у општем привредном заостајању. Кадровска 

структура коју карактерише низак степен стручне спреме оставља простор за радно 

интензивне инвестиције са нижим нивоима прераде и ниском просечном зарадом, а 

самим тим и нижим износом новостворене вредности која се задржава у Општини. 

Данас се то јасно осликава кроз чињеницу да у Општини нема предузећа, које има 

потребе за високо образованим кадром у већем обиму. Са друге стране, образовна 

структура је таква да не може ни да привуче инвестиције које захтевају високо 

образоване кадрове.  

 

Школа јесте основни, али не и једини институционални облик стручног образовања 

и оспособљавања. Стога је неопходно омогућити различите облике 

институционалног организовања установа за образовање (школе, заводи, центри, и 

сл.). Поред тога, неопходно је и стално стручно усавршавање наставника, 

инструктора и координатора практичне наставе, односно организовање стручних 

пракси у професионалним областима.  

 

Здравствена заштита- Носилац здравствене заштите у Општини је Здравствени 

центар Пријепоље у оквиру кога функционишу: Дом здравља и Болница. У 

Бродареву постоји и једна здравствена станица. Поред лекара различитих 

специјализација који раде у Здравственом центру, одређени број њих је послат на 
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стручно усавршавање и специјализацију. Постојећа опрема у обе институције је 

застарела и недовољна. Стога постоји потреба за обнављањем техничких 

капацитета и набавком нове опреме (нпр. скенер апарата), која ће омогућити 

успешну дијагностику и лечење пацијената. Набавка санитетских возила значајно 

би унапредила рад хитне медицинске службе. Оно што треба истаћи је недовољно 

коришћење сеоских амбуланти за развој превентивне здравствене заштите. 
 

 

2. СТРАТЕШКА ВИЗИЈА, ЦИЉЕВИ И ПРИОРИТЕТИ 
 

Општину Пријепоље видимо у будућности као производни, образовни и културни 

центар субрегиона Полимље, који ће у циљу смањења регионалних разлика бити 

заснован на коришћењу обновљивих извора енергије, производних капацитета, и 

знања, што ће допринети подизању квалитета живота људи и повећању заштите 

животне средине. 

 

Да би се ова визија остварила, ДСС ће предузети све мере како би се реализовали 

следећи стратешки приоритети: (1) Побољшање инфраструктуре; (2) Развој 

привреде и предузетништва (стварање повољног инвестиционог амбијента и 

побољшање рада локалне управе, развој текстилне индустрије, дрвне индустрије и 

индустрије намештаја, као и металне и хемијске индустрије); и (3) Равномерни 

рурални развој. 

 

Побољшање инфраструктуре- Стање инфраструктуре у општини Пријепоље није 

на задовољавајућем нивоу, због недостатка финансијских средстава, неадекватног 

одржавања и вишегодишњег пропадања постојећих система. Стога је један од 

главних циљева ДСС-а побољшање инфраструктуре у општини Пријепоље, као 

основ за развој целокупне економије.  

 

Имајући у виду да је за инфраструктурни развој неопходно постојање планске и 

техничке документације, један од главних приоритета ДСС је њена израда. 

Општина Пријепоље тренутно има завршен Генерални план (2005– 2025. године), а 

Просторни план је у фази израде. Имајући у виду да привредни развој захтева 

ефикасно просторно и урбанистичко планирање на нивоу целе Општине, ДСС ће 

посебан приоритет дати: (1) завршетку израде Просторног плана и изради 

Генералног плана регулације; (2) Ортофотометријском снимању на територији 

општине Пријепоље, као делу регионалног пројекта; и (3) Изради планова детаљне 

регулације за простор обухваћен генералним планом. 

 

Путна инфраструктура- Велика удаљеност од Београда, као и ауто пута, 

представља значајну препреку развоја Општине. Стога ће се Општински одбор 

ДСС-а у Пријепољу залагати да се стање инфраструктуре доведе на задовољавајући 

ниво коришћењем постојећих ресурса и доступних фондова. То се пре свега односи 

на пуну подршку реализацији пројекта изградње аутопута за Јужни Јадран. Када су 

инвестициона улагања у инфраструктуру у питању, посебан приоритет ће бити дат 

изградњи моста на реци Лим, који ће спојити неизграђени део града са већ 
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изграђеним, и тиме омогућити даљи развој Општине. Имајући у виду да су до сада 

приоритети за улагање у инфраструктуру били везани за новоформирана насеља, 

посебна пажња ће бити посвећена одржавању и реконструкцији путева у сеоском 

подручју, али и реконструкцији главних улица у Граду. 

 

Комунална инфраструктура- Имајући у виду да Општина располаже свом 

неопходном техничко инвестиционом документацијом потребном за развој 

комуналне инфраструктуре, ДСС ће предузети све расположиве мере да се ови 

витално важни пројекти реализују. То се пре свега односи на: (1) Побољшање 

водоснабдевања свих насеља у Општини (заштита реке Лим, проналажење нових 

извора пијаће воде, изградња постројења за пречишћавање воде, реконструкција 

постојеће и изградња нове водоводне мреже у Бродареву, изградња примарне и 

секундарне мреже у Каменој гори и Бабинама, легализација и издавање употребне 

дозволе за постојеће водоводне мреже); (2) Изградња колектора и постројења за 

пречишћавање отпадних вода; (3) Решавање питања одлагања и управљања 

чврстим отпадом (завршетак регионалне санитарне депоније Бањица, санација 

дивљих депонија и депоније Стањевина). 

 

Развој обновљивих извора енергије и заштита животне средине- У циљу 

унапређења квалитета живота грађана и заштите животне средине, ДСС ће 

инсистирати на одрживом  коришћењу природних ресурса и стварању услова за 

већу експлоатацију обновљивих извора енергије, што подразумева најпре 

законодавно уређење ове области од стране локалних власти.  

 

Посебан потенцијал општине Пријепоље је веће коришћење обновљивих извора 

енергије. Имајући то у виду, ДСС ће се залагати за изградњу мини електрана до 

1МГ на бочним притокама реке Лим, које могу да произведу 73 милиона kwh 

електричне енергије. С обзиром да је Пријепоље међу водећим општинама по 

потенцијалима биомасе (са око 3 посто укупних потенцијала Србије), ДСС ће 

посебну пажњу посветити изградњи термоелектрана на био масу и једне енергане 

на био масу, на бази јавно-приватног партнерства, чиме ће се обезбедити грејање 

Града. Пријепоље је по првим резултатима мерења ветра подручје са богатом 

енергијом ветра и, ако студије изводљивости покажу оправданим, биће изграђен 

ветро парк снаке 35 МГ у Бабинама. 

 

Други важан приоритет ДСС је заштита шумског фонда општине Пријепоље и 

његова обнова, имајући у виду учесталу појаву сушења стабала и повећану 

потрошњу дрвета за огрев. Заштита животне средине реализоваће се кроз значајна 

улагања, пре свега, у наставак изградње гасовода од Златибора до Пријепоља.  

 

У циљу повећања енергетске ефикасности биће иницирана реализација следећих 

пројеката у јавним институцијама и домаћинствима: замена постојећих сијалица 

штедним, стављање термо изолације на зградама, замена столарије, итд. Да би се 

створиле реалне могућности за реализацију наведеног, инсистираћемо на 

формирању посебног фонда из кога би се бескаматно финансирали пројекти 
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повећања енергетске ефиканости за грађанство, што би, између осталог, допринело 

и развоју грађевинарства. 

 

Развој привреде и предузетништва- Један од главних приоритета ДСС-а је 

подстицај развоја привреде и предузетништва. Да би се он остварио, неопходно је 

стварање повољног инвестиционог амбијента, као једног од основних задатака и 

инструмената локалне економије за привлачење инвеститора, у циљу повећања 

запослености, производње и стварања услова за излазак Општине из круга 

неразвијених.  

 

Имајући то у виду, ДСС ће посебну пажњу посветити следећем: 

 

 Развоју локалне управе, јавних предузећа и установа, који мора пратити потребе 

локалне економије и предузетништва (формирање јединствене канцеларије за 

економски развој, општинских развојних фондова, и савета за запошљавање, 

обезбеђивање ефикасније локалне управе, доношење и ревизија стратешких 

докумената, израда секторских студија у циљу изналажења правих развојних 

пројеката, израда детаљних урбанистичких планова регулације, израда 

годишњих акционих планова економског и инфраструктурног развоја, 

поједностављење издавања грађевинске дозволе и свих неопходних 

докумената-  формирање јединственог шалтера);  

 Обезбеђивање подршке програмима унапређења инвестиционог амбијента из 

општинског буџета (на нивоу 10% укупног буџета); 

 Активно укључивање Општине у решавање приватизације преосталих 

предузећа (ТК ''Љубиша Миодраговић'' и ФАП); 

 Доношење стимулативног пакета мера постицаја за привлачење домаћих и 

страних инвеститора (доношење општинских одлука у циљу смањења накнада 

за закуп земљишта, ренту, уређење земљишта, комуналне таксе и рекламне 

паное); 

 Унапређивање промотивних активности; 

 Обезбеђење бесплатних локација за изградњу (попис свих расположивих 

локација, поготово оних које су у власништву Општине и њених институција, 

као и свих расположивих браунфилд локација), посебно за инвеститоре који 

отварају већи број нових радних места; 

 Ангажовање општине на пројектима јавних радова (реализација програма 

повећања енергетске ефикасности); 

 Завршетак уређења индустријских зона и расписивање јавног тендера за 

расподелу локација (комунално опремање индустријских зона); 

 Утврђивање потреба за радном снагом и формирање Тренинг центра; 

 Оснивање индустријских инкубатора за почетнике који ће у првим годинама 

рада плаћати минималан закуп (бизнис инкубатор у магацину Робних резерви у 

Ивању); 

 Формирање клуба предузетника. 

 

Привредна инфраструктура- Квалитет пословног окружења зависи од стања 

привредне инфраструктуре и она умногоме може допринети приликом доношења 
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одлуке потенцијалног инвеститора да ли да уложи своја средства на одређеној 

локацији или да одустане. Имајући то у виду ДСС ће преиспитати адекватност 

постојећег Генералног плана и дефинисати индустријске- пословне локације, које 

ће бити значајне за привлачење инвестиција (домаћих и страних). Посебна пажња 

биће посвећена инфраструсктурном опремању постојеће и нових индустријских 

зона (гас, вода, канализација и електрична енергија). Што се тиче браунфилд 

локација (напуштених индустријских или пословних постројења или објеката), 

којих постоји више у Општини, Одељење за локални економски развој ће радити на 

њиховој промоцији, а у циљу привлачења нових инвестиција.  

 

Кадровска структура, њен квалитет и цена, се данас сматрају једним од 

најзначајних чинилаца пословне инфраструктуре за нова улагања. Недостатак 

одговарајућих кадрова је један од важних фактора који потенцијални инвеститори 

разматрају у вези са улагањем.  

 

Образовање у функцији развоја привреде- Имајући у виду квалификациону 

структуру незапослених, али и запослених, унапређење стања у процесу 

образовања је ослонац нове конкурентности предузећа на територији општине 

Пријепоље. Да би се у постојећим условима ефикасно одговорило на потребе 

економије, као и друштва, стручно образовање и оспособљавање мора да буде 

флексибилно и усклађено са новим потребама и захтевима. 

 

Како би се што боље повезали образовање, запошљавање и социјална политика, 

ДСС је дефинисао следеће циљеве у области образовања: (1) Формирање савета за 

запошљавање кроз повезивање привреде, образовних институција и националне 

службе; (2) Повећање улагања у образовање на нивоу општине Пријепоље; (3) 

Регионално усклађивање образовног система са потребама привреде и локалне 

управе; и (4) Оспособљавање наставног кадра кроз перманентно усавршавање. 

 

На основу идентификованих недостатака у домену основног и средњошколског 

образовања, дефинисани су следећи приоритети ради унапређења постојећег стања:  

 

 Опремање школа савременим училима (спровођење пројекта обезбеђења 

довољног броја рачунара за опремање сваке од осам основних школа, сразмерно 

броју ђака);  

 Финансирање школовања недостајућег кадра и обезбеђење бољих материјалних 

услова за наставно особље;  

 Организација перманентног образовања за све категорије наставног особља;  

 Увођење два страна језика у наставу (једног већ од првог разреда, а другог од 

петог разреда);  

 Организација допунских програма за образовање талентоване деце (унапређење 

рада фонда за младе таленте).  

 Подстицање повезивања нових одељења са предузећима на територији 

Општине Пријепоље ради организације практичне наставе и омогућавања 

обављања приправничког стажа за све који заврше средње занатске или стручне 

школе;  
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 Организовање бесплатне припремне наставе за упис на факултете за кључне 

предмете;  

 Стипендирање студената током студирања уз примену програма задржавања;  

 

Образовање, поред баланса знања, вештина и компетенција које се стичу током 

школовања и оних које ће омогућити младима и одраслима да се запосле, треба 

истовремено да пружи општу основу која ће омогућити њихово даље усавршавање 

и напредовање.  

 

Сагледавајући реалне могућности, проблеме и потребе привреде у Пријепољу 

идентификоване су најзначајније привредне гране које би могле знатно да се 

унапреде у будућности, уколико би се њихов развој подстакао. Анализом структуре 

прерађивачке индустрије може се уочити висок проценат заступљености текстилне 

(25%), дрвене индустрије (27%), и прераде метала (16%). Имајући то у виду, ДСС 

ће посебну пажњу посветити ревиталузацији текстилне индустрије, дрвне 

индустрије и индустрије намештаја, као и металне и хемијске индустрије.  

 

За ревитализацију текстилне индустрије у Пријепољу постоје бројни предуслови: 

изграђени производни капацитети, расположива радна снага, традиција и знање у 

производњи. У последње време забележен је раст привредних субјеката и 

запослених у овој грани индустрије.  

 

Да би се унапредило стање у текстилној индустрији, биће предузето следеће: 

 

 Омогућавање стратешког развоја спровођењем адекватне политике подршке 

текстилној индустрији (спречавање сиве економије, развој индустријске 

инфраструктуре, технолошка модернизација и реконструкција објеката, 

подстицање запошљавања женске радне снаге); 

 Подстицање развоја малих и средњих предузећа у текстилној индустрији; 

 Стварање услова за опоравак домаће производње предива; 

 Подстицање домаће производње репрометеријала у великим комбинатима; 

 Обезбеђивање услова за успостављање сарадње са страним партнерима;  

 Оријентисање домаће радиности на производњу униката и текстилни туризам;  

 Искоришћење напуштеног пословног простора ТК Миодраговић, Ириса и 

Јасена, односно  развој нових програма у напуштеним погонима. 

 Организовање едукације произвођача о значају задовољења неопходних 

предуслова за производњу конкурентних производа (побољшање дизајна, 

квалитета и сервиса, брендирање, коришћење ИКТ, обука радника), и пружање 

активне подршке за њихово испуњење. 

 

Општина Пријепоље има богат шумски фонд, који није у потпуности искоришћен, 

а због расположивих ресурса постоје погодности за реализацију програма и 

пројеката у области дрвопрераде. У циљу развоја дрвне индустрије и индустрије 

намештаја биће предузето следеће: 
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 Обезбеђивање услова за развој МСП-а као носилаца развоја секора (повољне 

кредитне линије);  

 Омогућавање високе специјализације и кооперације произвођача (стварање 

ланаца вредности повезивањем локалних произвођача и њихово интегрисање, 

постизање договора са шумским газдинствима, заједнички наступи на 

тржишту); 

 Подстицање програмске и технолошке модернизације (програмско 

реструктурирање– финализација прераде дрвета, производња тапацираног 

намештаја и намештаја од масива, увођење стандарда квалитета и побољшање 

квалитета уграђених материјала, примена еколошких материјала, праћење 

модних трендова, иновација у дизајну, обезбеђење мултифункционалности 

производа);   

 Пружање подршке за побољшање промоције производа (израда брошура, веб 

страна, сајамски наступи, видео презентације); 

 

Имајући у виду чињеницу да су метална и хемијска индустрија заступљене у 

прерађивачкој индустрији са 20% и да, још увек, није адекватно спроведена њихова 

приватизација, прворазредни задатак ДСС-а је изналажење стратешког партнера за 

металну индустрију ФАП, хемијску индустрију лепка “Елан“, и друга предузећа. 

Имајући у виду застарелу механизацију и прикључне машине, шанса металне 

индустрије је у ревитализацији програма надградње. Када је у питању хемијска 

индустрија, која је била лидер у производњи лепка и стиропора, треба радити на 

побољшању технологије и ревитализацији програма стиропора у циљу повећања 

конкурентности. 

 

Одржива употреба природних ресурса и развој привредних грана за које је 

евидентно да постоје потенцијали, води ка равномерном развоју заједнице. 

Општина Пријепоље мора своје активности усмерити на индустрију која, поред 

коришћења постојећих капацитета, максималну пажњу усмерава на одрживо 

коришћење природних ресурса: 

 

 Отварање и експлоатација рудника Чадиње (бакра, олoва, цинка), који ће 

упослити велики број радника. Утврђене и оврене резерве су 3 милона тона за 

век експлоатације од 20 година, а процењене 7 милиона тона. Посебна пажња 

биће посвећена заштити животне средине по највишим светским стандардима. 

 Коришћење и експлоатација неметала. 

 Развој прерађивачких капацитета за искоришћење биомасе (прерада дрвне 

биомасе и изградња мини термоелектране на биомасу, за коју постоји енергент 

у виду остатака од производње чипса као сировинска основа). 

 

Јавно приватна партнерства су један од начина за реализацију програма и пројеката 

ове врсте.  

 

Развој туризма- Пријепоље је редак спој дивље и питоме природе, различитих 

цивилизација и култура, традиционалног и новог. Потенцијали за развој 

различитих видова туризма су велики, посебно у области: (1) културно- 
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историјског туризма (стари манастири, цркве); (2) сеоског туризма (очувана 

природа и етно села); (3) планинског; и (4) спортско- рекреативног туризма 

(сплаварење, кајакаштво, бициклизам, параглајдинг, итд.).  

 

Имајући у виду да се на територији општине Пријепоље налази велико културно- 

историјско наслеђе, као што је манастир Милешево из 13 века који је био 

престоница Рашке области, потом манастири Давидивица и Куманица, 

средњовековна утврђења, бројне џамије, римска некропола, град Милешевац и 

Ковин, постоје сви предуслови за развој културно- историјског туризма. Да би се 

ови потенцијали ставили у функцију унапређења туризма, ДСС ће у будућем 

периоду формирати јединствену туристичку понуду и радити на бољем 

промовисању туристичких потенцијала (организовање туристичких 

манифестација). 

 

Равномерни рурални развој- Један од главних приоритета ДСС-а је остварење 

равномерног руралног развоја у Пријепољу, имајући у виду да је учешће 

пољопривредног друштвеног производа у укупном веома значајно и константно 

последњих неколико деценија. То захтева развој неопходне инфраструктуре у 

руралним подручјима, обезбеђење конкурентности пољопривреде, развој руралне 

непољопривредне економије, и заштиту природних ресурса и животне средине.  

 

Да би се обезбедила конкурентност пољопривреде и сточарства, ДСС ће се залагати 

за реализацију следећег: 

 

 Опоравак некадашњих агрокомбината и задруга, као успешног модела 

организовања пољопривредника, на територији општине Пријепоље, како би се 

пружила неопходна стабилност за све пољопривредне произвођаче 

(финансијска улагања, решавање проблема власништва над земљиштем, 

увођење система квалитета).  

 Проширење сировинске базе, које би имало мултиплицирајуће ефекте посебно 

на сектор прехрамбене индустрије (већи степен искоришћености капацитета). 

 Обезбеђивање подстицаја за развој органске производње у воћарству, 

повртарству и сточарству давањем субвенција пољопривредним газдинствима 

(ревитализација воћњака јабука и шљива, повећања узгоја, прераде и сушења 

бобичастог воћа, повећање производње хељде и јечма, итд.). 

 Развој пчеларства; 

 Стварање регионалних брендова пољопривредно- прехрамбених производа; 

 Обезбеђивање адекватних подстицаја за обнову механизације (повољни 

кредити). 

 Обнављање и развој примарне сточарске производње, уз унапређење расног 

састава (одобравање кредита уз обавезу проширења стада до одређеног броја, 

развој виталних фарми: специјализованих фарми- 10 музних крава, овчарских 

фарми- модел 150 оваца, мешовити програм- 5 крава и 150 оваца). 

 Подстицање узгоја рибе у вештачким рибњацима; 

 Ревитализација агроиндустријског сектора (пружање подршке за обнављање и 

оптимизацију постојећих капацитета, додатна улагања капитала у 
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модернизацију производње и увођење система квалитета, увођење нових знања 

и технологија). 

 Развој производње лековитог биља (обезбеђење сакупљања, откупа шумског 

лековитог биља, као и организовање производње и њихове финалне прераде, 

плантажни узгој лековитог биља);  

 Обука пољопривредних произвођача и менаџерског кадра у прерађивачкој 

индустрији (примена агротехничких мера, нови методи узгоја, системи органске 

производње, маркетинг пољопривредних производа); 

 Формирање клуба пољопривредника. 

 

Посебна пажња биће посвећена развоју руралне непољопривредне економије, као 

што је сеоски туризам и пратећих делатности, како би се обезбедила допуна 

прихода који се остварују од пољопривреде. Богати природни ресурси Пријепоља 

пружају велике могућности за развој сеоског туризма, који би могао да буде 

употпуњен укључивањем традиционалне домаће радиности и производње 

сувенира. Такође постоје сви неопходни услови за бављење екстремним 

спортовима, као што су планинарење, рафтинг, параглајдинг, ронилачки спортови, 

кајакаштво, и сл.  

 

Да би се рурална непољопривредна економија развила на адекватан начин, ДСС ће 

предузети следеће: 

 

 Обезбеђивање услова за развој сеоског туризма на бази богатог природног и 

културно- историјског наслеђа (развој туристичке инфраструктуре); 

 Повећање капацитета сеоских газдинстава за бављење туризмом (едукација и 

обука); 

 Подстицање развоја домаће радиности и производње сувенира; 

 Развој туризма на бази популаризације екстремних спортова (планинарство, 

параглајдинг, рафтинг, кајак); 

 Спровођења програма регионалне и пограничне туристичке понуде 

(реализација пројекта “Путевима традиције”). 
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